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Introduccion

La psicologia positiva se ha convertido en un factor fundamental para el crecimiento personal
brindando herramientas para que las personas puedan alcanzar sus metas con el fin de
mejorar su bienestar. Cabe recalcar que, el cumplimiento de estas metas involucran mas que
solo esfuerzo y persistencia, también se deben modificar los valores y obtener la motivacion
que se requiere para lograr estos objetivos. Segin Monge (2016) “es necesario establecer
valores que orienten nuestras acciones, valores como la honradez, integridad, responsabilidad

e innovacion”.

La familia cumple un papel esencial para el cumplimiento de metas, ya que desde que
nacemos estamos en un constante aprendizaje a través del comportamiento, de la cultura y de
los valores, “la familia desempena un rol fundamental en el proceso de aprendizaje y
socializacion de los hijos e hijas. Este es el contexto donde primero se aprenden a interiorizar
las primeras normas, valores y modelos de comportamiento” (Matos, 2019, p. 1). Cabe

recalcar que,

Aquellas personas que consideran que han logrado sus objetivos, se perciben como
mas saludables psicologicamente y esperan cumplir con otras de sus metas a futuro.
Ademas, la perspectiva que se tenga del futuro se forma en un contexto sociocultural,
y hay muchos factores que influyen en esta construccion, siendo una de ellas la

influencia parental. (Ayelén, 2020, p. 30).

En el presente trabajo tedrico y practico, se desea brindar herramientas para que los padres y
madres de familia conozcan como transmitir tanto los valores como la motivacion y
determinar el tiempo que requieren las personas bajo su cargo para cumplir sus objetivos ya

sean educativos, sociales, deportivos, econdmicos, entre otros.



Objetivos
Objetivo General

Desarrollar un taller sobre los valores, la motivacion y el cumplimiento de metas dirigido
hacia las madres y los padres beneficiados por la poblacion de la Fundacion Lifting Hands en

abril del afio 2023.

Objetivos Especificos

1. Identificar los valores personales de los participantes y como estos influyen en su

motivacion y en la consecucion de sus objetivos.

2. Analizar la relacion entre los valores personales, la motivacion y el cumplimiento de

metas para ser integrados en la mejoria del bienestar y la calidad de vida.

3. Aprender técnicas practicas para la mejoria de la motivacion y el logro de objetivos,

incluyendo la identificacion de recompensas y el auto-reforzamiento.



Justificacion

Existen diversos motivos por los cuales es importante brindar herramientas a los padres de
familia para la motivacion de sus hijos, ensefianza de los valores y definicion de objetivos

para sus futuros proyectos. Las metas son distintas en contexto familiar y personal.

Los grupos familiares pueden tener diferentes estructuras dependiendo de los miembros que
la conformen. También existen diferencias por creencias culturales, religiosas, entre otros.
Independientemente del factor que se presente, se puede facilitar el trabajo en la casa cuando
se establecen objetivos y se les ensefia a los hijos como pueden ponerlos en practica en su

futuro.

Martins (2022) explica los objetivos SMART que se pueden utilizar para cualquier contexto.

Las siglas se traducen en objetivos especificos, medibles, alcanzables, realistas y con tiempo

definido.

Sosa (2017) dice lo siguiente:

“Los valores surgen de la persona misma. Ella (la persona) es la tinica que puede tener
valores, porque es el unico ser aqui en la tierra que puede preguntarse sobre si mismo
y sobre lo que para €l es importante, mientras que los animales y las plantas no

reflexionan sobre sus acciones; simplemente actiian por instinto y por necesidad”.

Aqui parte toda una teoria del desarrollo humano, ya que los valores no son los mismos en
ningun lado. Mucho puede depender de los valores que inculcan los padres a sus hijos, lo que
aprenden en la escuela y lo que ven en su dia a dia. Erik Erikson plantea 8 etapas de
desarrollo, desde nacimiento hasta la vejez que podria comprobar la importancia de los roles
que cumple cada persona en su vida y cobmo se puede apoyar a los hijos a construir su

camino. Echeverri (2021) las enlista de la siguiente forma: iniciando con la confianza vs



desconfianza desde nacimiento hasta 12 o 18 meses, autonomia vs vergiienza y duda entre los
18 meses hasta los 3 afios, iniciativa vs culpa desde los 3 a 5 afios, laboriosidad vs
inferioridad desde los 5 a 13 afos, identidad vs difusion de identidad desde los 13 a 21 afios,
intimidad vs aislamiento desde los 21 hasta los 39 afos, generatividad vs estancamiento
desde los 40 hasta los 65 anos e integridad del ego vs desesperacion desde los 65 afos hasta
el fallecimiento de la persona. Se considera de suma importancia que los padres tengan claro
lo que le quieren ensefiar a sus hijos y de qué forma van a abordar la comunicacién con ellos
para que tengan un desarrollo mas sano segtin 5 de las 8 etapas de desarrollo. Que logren

pensar por si mismos y que logren definir qué es lo méas importante para ellos.

Esto a la vez, se puede relacionar mucho con la piramide de necesidades de Abraham
Maslow, ya que lo que uno busca al final es la autorrealizacién como demuestra Garcia-allen
(2015). Repasar la vida por la que ha pasado una persona y sentirse satisfecho de haber sido

quien se prometid ser o conformarse eventualmente con quien se transformo.

Este taller se realiza con las madres de la Fundacién Lifting Hands en el Bajo Los Anonos
con el fin de evaluar y psicoeducar acerca de como se pueden implementar estas herramientas
de la mejor forma. De este modo, alineando el taller con los objetivos de Lifting Hands,
tendran la oportunidad de aprovechar este conocimiento para obtener una mejor calidad de

vida que pueda alinearse con sus deseos y aspiraciones para la vida de sus hijos.



Problema de Investigacion

(Como influyen los valores, la motivacion y los objetivos de los padres en el desarrollo de

sus hijos y en su €xito académico, social y personal a largo plazo?

Este problema de investigacion se enfoca en la relacion entre los valores, la motivacion y los
objetivos que tienen los padres y su impacto en el desarrollo y éxito de sus hijos en distintas
areas de la vida. Al explorar esta relacion, se podria identificar la importancia de inculcar
valores positivos en los nifios desde temprana edad, asi como la necesidad de establecer
metas claras y motivadoras para ellos. Ademas, se podria abordar la influencia de los valores
y objetivos de los padres en las decisiones y comportamientos de los hijos, y como los padres
pueden fomentar un ambiente familiar que promueva el desarrollo y crecimiento personal de

sus hijos.



Consentimiento Informado

Se estara realizando un taller sobre la motivacion, valores y cumplimiento de metas para el
curso de Psicologia Positiva de la Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia
(ULACIT) a cargo de los estudiantes Joshua Mermelstein Sydney, Amy Pereira Leon y
Michelle Porras Berrocal. Se realiza con el objetivo de desarrollar un taller de sobre los
valores, la motivacion y el cumplimiento de metas dirigido hacia las madres y los padres

beneficiados por la Fundacion Lifting Hands en abril del afio 2023.

La ULACIT tiene el compromiso de formar a los estudiantes de psicologia de manera
responsable, aplicando los principios morales y éticos de la profesion, manteniendo la cultura
de respeto que promueve la ULACIT. El estudiante fortalecerd sus competencias
profesionales al realizar este proyecto bajo la supervision docente de un profesional en

psicologia. Esta supervision garantizara la calidad de la atencion que se le brinde.

La informacion es confidencial, se guarda el secreto profesional. El secreto se revela
solamente para evitar un grave riesgo ya sea en caso de que se encuentre en peligro la vida
del paciente o la de terceras personas. Solo se podra entregar la informacion a las personas e
instancias estrictamente necesarias. Debido a que las técnicas que se utilicen tendran fines
académicos, es posible que algunos datos obtenidos se utilicen en estudios con los mismos

fines; siempre manteniendo la identidad protegida.

He leido o se me ha leido este documento antes de firmarlo. Por lo tanto, autorizo la
participacion en el taller de psicologia positiva dirigido a padres y madres beneficiadas por la

Fundacioén Lifting Hands, respeto la confidencialidad de lo que me comenta.

Autorizo que los y las participantes aparezcan en fotografias con el fin de documentar el

proceso para fines académicos



( )Si ( )No

Nombre, cédula y firma del beneficiario Fecha

Nombre, cédula y firma del estudiante Fecha



10

Marco Teorico
El Papel de los Padres y Madres en la Formacion de Valores

Ser padre de familia es un trabajo retador y no hay nada que pueda preparar a los
progenitores de un infante sobre las diferentes situaciones que se presentaran a lo largo del
tiempo. Segun Pérez, M. (2000) las personas hacen referencia a un “instinto paternal” que
surge desde el momento en que el bebé nace y que guiara a los padres a tomar decisiones
dificiles y a seguir acciones necesarias para el desarrollo del nifio. De hecho, cabe rescatar
que antes los padres eran los “principales encargados de la educacion infantil ya que los nifios
eran educados en sus propias casas” (Pérez, M. 2000). Por lo que el reto para los padres que,

en su mayoria, no recibieron una educacion formal, era mucho mayor.

Siendo la familia la unidad principal de una sociedad, debe ser por tanto la principal
iniciadora de la transmision de los valores y normas sociales para su convivencia, “mediante
el aprendizaje de la educacion informal de sus descendientes, apoyado de manera formal por

la escuela y otras formas establecidas por los poderes publicos”. (Garcia, P. 2017)

Aunque se cuente con el consejo de personas cercanas, los padres educan con base en sus
propias experiencias vividas, por lo que, si un padre crecio en un entorno donde reinaban los
valores, esos mismos pensamientos y modos de actuar serdn transmitidos a sus hijos. Por el
contrario, un progenitor que creci6 en entornos hostiles presentara mayor dificultad en la
crianza de sus hijos, los cuales incluso podrian desarrollar mayores “problematicas

antisociales” (Garcia, P. 2017) al crecer.

Lamentablemente, vivimos en una sociedad donde el factor mas importante es la generacion
de ingresos y para ello “muchos padres dedican la mayor parte de su tiempo a sus trabajos”
(Garcia, P. 2017), dejando asi menor importancia a la ensefianza de valores en los infantes y/o

adolescentes. También, existe la problematica de que los padres consideran que “es mejor
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educar a los nifios en temas avanzados a una corta edad para que tengan mas posibilidad de
adquirir un futuro favorable” (Garcia, P. 2017), cuando en realidad lo que el infante necesita
es poder aprender de valores y normas sociales, inteligencia emocional, entre otros por medio

del juego.

Segun Garcia P. (2017) estas acciones tendran consecuencias preocupantes en la vida del
menor ya que existe una mayor posibilidad de presentar problemaéticas tales como la
desercion educativa, aumento de casos de bullying y cyberbullying, aumento de trastornos
psiquicos en menores, consumo de alcohol y otras sustancias, mayores indices de suicidio,

entre otros.

Las tendencias convergentes de los estudios en psicologia infantil, psicologia social y
psicopatologia, al igual que la evidencia médica, contribuyeron a destacar, de manera
creciente, la importancia de los padres en el desarrollo fisico y mental del nifio,
motivo por el cual la preparacion de los padres ha cobrado cada vez mas importancia
de cara a optimizar el desarrollo de los hijos y prevenir dificultades futuras. (Pérez,

M. 2000)

Actualmente se llevan a cabo escuelas para padres definidas por Mejia, J. (1992, citado en
Pérez, M. 2000) como “grupos de aprendizaje pequenos, heterogéneos, libres, democraticos,
informales donde se fomenta la autocritica y toma de decisiones” alrededor de las tareas

propuestas para un mejor desarrollo y convivencia en la familia.

Por este motivo, es necesario que los padres puedan recibir procesos de formacion en materia
de valores que complemente a los conocimientos ya adquiridos gracias a sus propias
experiencias de vida y aquello que consideran sano e ideal para la ensefianza de sus hijos en

desarrollo.
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Motivacion en vida personal y crianza

La motivacion y el proposito en la vida son esenciales para el crecimiento personal. Si una
persona no posee claridad en sus motivaciones, se pueden generar un estado de incertidumbre
asi como dudas con respecto a su futuro. Para que una persona pueda estar motivada necesita
permanecer en un estado de plenitud con sus diversas necesidades cubiertas. Madero Goémez
(2023) hace referencia a la piramide de Abraham Maslow como una jerarquia de las
necesidades humanas. Para una mejor comprension, se distribuye de la siguiente manera

(Garcia-allen, 2015):

Fisiologia (respiracion, alimentacion, descanso, sexo y homeostasis), seguridad
(fisica, de empleo, recursos, moral, familiar, salud y propiedad privada), afiliacion
(amistad, afecto, intimidad sexual), reconocimiento (autorreconocimiento, confianza,
respeto y éxito) y autorrealizacion (moralidad, creatividad, espontaneidad, falta de

prejuicios, aceptacion de hechos y resolucion de problemas).

Los diversos componentes de esta piramide estan interconectados ya que dependen uno del
otro, por ejemplo, no se puede alcanzar completamente la seguridad sin fisiologia o afiliacion

sin seguridad. Todos los factores son vitales para la supervivencia.

Madero Gomez (2023) realiza una investigacion donde los participantes de su experimento
demuestran la relacion de la piramide de las necesidades con los factores de atraccion y la
motivacion y retencion del talento humano. Se descubre que las necesidades que
predominaban eran las de afiliacion y de reconocimiento. La informacidn anterior podria
explicar el enfoque de los trabajadores en la organizacién donde desean sentirse utiles y tener
actividades atractivas, asi como tener un ambiente agradable en el trabajo, desarrollar nuevos

conocimientos, entre otros. Esto se puede aplicar también al ambito familiar.
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Cada familia, asi como cada uno de sus integrantes, es unica. Es fundamental en el desarrollo
cumplir con las necesidades basicas estipuladas en la pirdmide para tener un desarrollo mas
sano. Incluso se ve reflejado en las etapas propuestas por Erikson, donde, como explica
Echeverri (2021), “los nifios tienen que evaluar el nivel de confianza que se le da a los
padres a una muy temprana edad, autonomia o vergiienza, iniciativa vs culpa, laboriosidad vs

inferioridad e identidad vs difusion de identidad”.

La comprension de los padres acerca de estas etapas puede marcar una diferencia en el apoyo
que les brindan a sus hijos. “Desde que nacen, los nifios buscan si pueden confiar en sus
padres y, dependiendo de como los condicionen, tomaran iniciativa con sus acciones o
sentiran culpa” Echeverri (2021), pueden sentirse importantes a como puede que se sientan

inferiores. Todo depende del progreso de la crianza en el hogar.

Jisoo Lee (2022) realiz6 una investigacion acerca del efecto de la motivacion intrinseca y
extrinseca en el éxito estudiantil en un Proyecto Imén. La investigacion presenta una relacion
en la motivacion familiar ya que el rendimiento académico puede verse modificado en gran
medida por las relaciones y el desarrollo en el hogar. En este contexto, ¢l explica que un iméan
es un programa dentro de una escuela que se enfoca en un tema en especifico que se desvia
del curriculo regular. Es un programa que junta alumnos para desarrollar un talento en
especifico. Puede ser un programa de robdtica, programacion o, en este caso puede ser un

tema de motivacion.

La motivacion intrinseca la define Jisoo Lee (2022) como la ambicion personal que uno tiene,
mientras que la extrinseca depende de factores externos. Estos pueden ser una buena nota, un
salario, un viaje, entre otros. Es una motivacion que se da por medio de una recompensa. El

proposito del autor de la investigacion era averiguar el motivo por el que los estudiantes se
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integran a los proyectos imanes. Puede que necesiten una beca que les otorga la organizacion

o puede que sea porque es una pasion de ellos y los acerca mas a la meta deseada.

Todo joven descubrird su razén y motivo para progresar en sus proyectos y deseos
eventualmente. Por eso es importante crear conciencia sobre qué metas quieren cumplir los
padres con sus familias y de qué forma emplearan las estrategias necesarias para llegar al

resultado deseado.

Por ultimo, los padres pueden ser un modelo a seguir para sus niflos debido a que viven con
ellos y son la figura de autoridad mas frecuente por mas que pasen mas tiempo en la escuela
(si es que van a la escuela). A continuacidn se presenta como se puede aprovechar mejor el

tiempo y como se puede fijar metas para una mejor convivencia.
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El Tiempo y la Fijacion de Metas

El tiempo nos permite establecer un plazo para poder lograr las metas u objetivos que se han
establecido previamente, es fundamental fijar el tiempo que le vamos a dedicar a realizar un
objetivo debido a que, “permite que las personas se enfoquen en lo importante al establecer

prioridades y ademads, ayuda a medir el progreso de las metas” (Monge, B. 2016).

El establecimiento de prioridades es necesario para que la persona se enfoque en los
objetivos mas relevantes y asi evitar distracciones. Para lograr priorizar las metas se puede
implementar el uso de estrategias S.M.A.R.T. (acréonimo en inglés que significa especifico,
medible, alcanzable, relevante y temporizado), “el método S.M.A.R.T. te ayuda a focalizar
tus metas, manteniendo presentes tus objetivos iniciales, permitiendo hacerles seguimiento y
llevar a cabo acciones para cumplirlos. Definir objetivos hace que dirijamos nuestras
acciones y esfuerzos hacia lo que queremos conseguir” (Universidad de Desarrollo, 2018),
los objetivos S.M.A.R.T. deben ser especificos, medibles, alcanzables, relevantes y basados

en el tiempo para poder maximizar las posibilidades de éxito.

Por otro lado, el establecer un tiempo para realizar una meta ayuda a motivar a la
persona a actuar de manera rapida y organizada. Por ejemplo, si se tiene como meta aprender
inglés antes de finalizar el 2023, la persona va a sentirse motivada y enfocada para conseguir
su meta antes de que se acabe el tiempo establecido. Naranjo (2009) establece que, “la
motivacion representa lo que originariamente determina que la persona inicie una accion
(activacion), se dirija hacia un objetivo (direccion) y persista en alcanzarlo (mantenimiento)”.
Si la persona se encuentra motivada intrinsecamente va a dirigir su conducta hacia la meta

realizando acciones que le hagan progresar hasta llegar al objetivo final.
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De igual manera, otro factor clave para la fijacion de metas es la evaluacion del progreso. Si
establecemos un objetivo en un tiempo determinado, es necesario medir los avances para

evaluar si se estan tomando las acciones correctas que nos llevan a alcanzar el objetivo

Los objetivos se pueden definir como resultados o productos especificos, medibles
que se obtendran en un periodo dado de tiempo. Desarrollar objetivos claros
proporciona guias para medir el progreso y los logros. Los objetivos se formulan

mejor si son S.M.A.R.T. (Centro Centroamericano de Poblacion, s.f.).

Como se puede observar en la cita anterior, para poder evaluar el progreso es necesario

establecer objetivos para verificar el progreso de la meta.

Para poder establecer el tiempo, es fundamental que este sea realista. No se puede pretender
que algo que se aprende en 12 meses, se aprenda en 1 mes. Para poder alcanzar metas
debemos tener en cuenta cudnto tiempo se puede durar aproximadamente ya que, si la
establecemos en un tiempo irreal, la motivacion se puede ver afectada al no tener un avance

“alto”.

Teniendo en cuenta lo anterior, cabe recalcar que, Boniwell (2016) establece que hay que
enfocarse en los aspectos psicologicos (responsabilidad) y no sobrepasarse en herramientas
para la gestion del tiempo como planificadores, se debe conocer el qué hace una actividad

valiosa, ya que se debe alcanzar algo a diario.
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Plan de Trabajo
Planeamiento de la Sesion

El taller de modalidad presencial serd llevado a cabo el dia miércoles 12 de abril en un
horario de 3:00PM a 4:30 PM, en la organizacion no gubernamental denominada como
Lifting Hands la cual busca mejorar la calidad de vida de personas que viven en comunidades
en riesgo social, a través del voluntariado y el apoyo de empresas y personas (Lifting Hands,

S.f.), ubicada en el Bajo de los Anonos, San José, Costa Rica.

La poblacion participante de este taller esta compuesta principalmente por los padres, las
madres y los cuidadores de la poblacion infantil beneficiada de la organizacion donde podran
adquirir mayores conocimientos sobre la motivacion, los valores y la teoria de las metas que

podra ser aplicada en sus hogares para una mejor convivencia y desarrollo familiar.

Objetivos Especificos

> Identificar las metas personales y familiares de cada participante en el taller para su
futura aplicacion.

> Reconocer la importancia de los valores tanto a nivel personal como a nivel grupal.

> Destacar las motivaciones principales de cada integrante y como estas son necesarias
para el cumplimiento de sus metas.

> Incentivar a las madres y los padres de familia que identifiquen lo que los motiva a
seguir unidos con sus familias y que ayuden a sus hijos a buscar sus motivaciones

para un mejor desarrollo personal.
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Cronograma
Actividad Descripcion Detallada Tiempo Materiales Principal Encargado
Registro de Se brinda una hoja de asistencia para anotar datos 2:45PM-3:00PM Hoja de asistencia Todos
participantes | como el nombre completo.
Bienvenida Se solicita a los participantes compartir su nombre, 3:00 PM-3:05PM N/A Todos
qué los caracteriza, un dato curioso sobre si mism@s y
las expectativas del taller
Motivacioén Se observa el video y se genera una discusion por 3:05 PM-3:30 PM Video Joshua
medio de una lista que haran los participantes. Se les Proyector
pide que escriban motivaciones intrinsecas y Lapices
extrinsecas con las que se identifican y como se Hojas
alinean con sus valores y metas. Para finalizar, se
invita a los participantes a que compartan algo que
hayan escrito.
Valores. Parte | Actividad: Valores en comun. 1. Se divide al grupo en 3:30 PM-3:40PM Tarjetas de valores Amy
I parejas y se les brindan tarjetas con el nombre de los
valores escritos. Seguidamente acomodan esas tarjetas
en orden de prioridad. Se les pide que compartan los
valores que tienen en comin como un gran grupo,
destacando lo que une a todas las familias
Receso 3:40PM-3:50PM
Valores: Parte | Seguimiento. Deben representar el valor que 3:50 PM-4:00 PM N/A Amy
II consideren mas importante en una dramatizacion
breve.
Metas Se instruye a los participantes sobre la importancia de 4:00PM-4:20PM Lapiceros Michelle
las metas y como estas se relacionan con la motivacion Material impreso (adjunto
y los valores. Se les brinda el material “La rueda de la en anexos)



https://drive.google.com/file/d/12l7-M3gHlZReETAsy2scpDS1kn9Ri4bg/view?usp=share_link
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vida” donde autoevaltan diferentes areas de su vida 'y
establecen metas de mejoria.

Despedida

Se les brinda el material complementario del
establecimiento de metas para que lo puedan realizar
junto a sus familias y colocarlo en un lugar visible. Se
escuchan las opiniones de los participantes con
respecto al taller y se realiza la despedida

4:20 PM- 4:30 PM

Material impreso(adjunto
en anexos)

Todos
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Registro

El dia del taller contamos con la valiosa presencia de 4 madres de familia (lista de
participantes adjunta en anexos) que asistieron de manera puntual y con maxima disposicioén
de aprender y compartir sus experiencias como madres de familia para el beneficio de otras

personas. Lamentablemente, no contamos con la presencia de ningin participante masculino.

En el desarrollo del taller, las madres mencionaron puntos muy importantes que merecen ser
destacados, por ejemplo: una madre menciona“uno no llega por coincidencia a una actividad,

sino por deseo propio”.

Fue posible observar diversos obstaculos dentro del mismo saldn, por ejemplo, el
entendimiento de la informacién debido a un bajo nivel de escolaridad, especificamente
podemos mencionar el caso de una madre la cual tenia dificultades de escritura, por lo que no
participd activamente en una de las actividades iniciales. Sin embargo, fuimos capaces de
observar la necesidad y adaptamos los proximos ejercicios de modo que nuestra participante

no enfrenta mayores dificultades y se sintiera incluida en la realizacion del taller.

Las madres manifestaron sorpresa y fascinacion ante la nueva informacién adquirida,
especialmente ante el descubrimiento de los diferentes tipos de motivacion (intrinseca y
extrinseca) y como la clasificacién de sus motivaciones personales puede ayudarlas a
alcanzar sus deseos de una manera mas sencilla y practica. También contribuyeron a la
explicacion de los valores por medio de ejemplos personales. Finalmente, agradecieron las
ensefanzas brindadas para la formulacion de metas y estuvieron mas que dispuestas en
completar la actividad brindada como tarea para la realizacion con sus propias familias. Por
este motivos, sabemos que no solo las madres se vieron beneficiadas del taller, sino también

sus hijos y demads integrantes del hogar.
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Contamos con el gran beneficio de la buena participacion de algunas integrantes, las cuales
por medio de comentarios positivos y el relato de sus propias experiencias y deseos
colaboraron en que el desarrollo del taller fuera mas agradable y ameno para todos los

involucrados.
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Conclusion

El papel de las madres, los padres y demas encargados de familia en la ensefianza de valores,
metas y motivaciones posee un papel destacado en la formacion de los menores de edad
quienes tendran las responsabilidad de guiar al pais en el futuro, sin embargo es poco comun
discutir sobre estos temas, por lo que puede ser complicado la ideacion de un plan para
alcanzar una mejor calidad de vida. Debido a lo antes mencionado, construir el propdsito de
vida puede generar frustracion y descontento que podrian incluso afectar las relaciones
familiares. Es necesario que las madres, los padres y los encargados de familia reflexionen
sobre el papel que ellos mismos poseen en el desarrollo de sus vidas individuales y familiares

y en su deseo de mejorar.

Con base en este pensamiento reconocemos como futuros profesionales en psicologia, que la
educacion para padres es necesaria, debe ser impartida de manera constante y con la calidad
que cada integrante de la familia merece. Por eso, la fundacion Lifting Hands fue
seleccionada como merecedora de las actividades propuestas para la conclusion del curso
denominado Psicologia Positiva ya que esta dedicada a familias de bajos recursos
econdémicos y educativos. Es asi como nos dimos a la tarea de recopilar contenidos dindmicos
y de facil comprension para el disfrute y psicoeducacion de participantes voluntarios que
deseen marcar una diferencia positiva en sus conocimientos psicoldgicos y asi modificar para

bien la calidad de vida propia y familiar.

A raiz del contenido de las actividades se puede concluir que el taller planeado e impartido
bajo el objetivo principal de desarrollar un taller sobre los valores, la motivacion y el
cumplimiento de metas dirigido hacia las madres y los padres beneficiados por la poblacion
de la Fundacion Lifting Hands en abril del afio 2023 fue un éxito y gener6 satisfaccion tanto

para las participantes del evento como para la fundacion y especialmente para nosotros.
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Es fundamental tener metas y objetivos claros para llegar al resultado deseado. Si el resultado
no llega inmediatamente es crucial no rendirse. Si no se logra cruzar la meta, se pueden
cambiar los objetivos. Es muy facil perderse en el camino, sin embargo, nunca es tarde para
cambiar de rumbo. Se puede dar un paso atras para dar un salto mas largo a futuro y, algo
importante para aprender, no solo para los que reciben un taller, sino para los profesionales

poner en practica estas habilidades para mejorar la calidad de vida de cada uno.
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Anexos

I.  Flyer promocional para la invitacion al taller

f -

PADRES MOTIVADOS: DESCUBRIENDO LOS
VALORES Y OBJETIVOS FAMILIARES

Miércoles 12 de abril a partir
de las 3:00pm hasta las 4:30
pm

Unete a nuestro grupo de
Aprenderds sobre: Whats App escaneando este
-La importancia de los valores y codigo

metas familiares
-Tecnicas para el seguimiento de
metas

-Y mucho mucho mas...

II.  Registro de Asistencia

echa de Sesién:

N© Nombre de la/el participante Niamero de Teléfono
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III.  Objetivos SMART

PARA PODER LOGRAR NUESTROS OBJETIVOS, DEBEMOS DEFINIRLOS.
PIENSE EN UN OBJETIVO QUE TENGA ACTUALMENTE ¥ RESPONDA LO SIGUIENTE!

LSPLECIFICO

¢QUE QUIERO CUMPLIR?

MEDIBLE

¢{COMO SABRE CUANDO SE
HAYA CUMPLIDO?

ALCANZABLE

¢COMO SE PUEDE
ALCANZAR UNA META?

RELEVANTE
¢POR QUE ESTE OBJETIVO
NOS RESULTA TAN

IMPORTANTE?

TEMPORALIZABLE

¢CUANDO DEBERA ESTAR
TERMINADO?
¢QUE DEBO HACER HOY,
MANANA, PASADO..?

SIEL PLAN NO FUNCIONA CAMBIA EL PLAN, PERO NO LA META

IV.  Rueda de la Vida
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